Dn. 12.02.2020

Zn. Spr. NP.1101.3.2020

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

NADLESNICTWO MIEKINIA poszukuje kandydata/ki na stanowisko:
REFERENT LUB SPECJALISTA W ZESPOLE GOSPODARKI DREWNEM
Liczba lub wymiar etatow: 1.
Miejsce wykonywania pracy: NadleSnictwo Miekinia ul. Sportowa 2,
55-330 Miekinia

Ramowe zadania na stanowisku:

Prowadzenie caloksztaltu prac zwiazanych ze sprzedaza i obrotem drewna.
Obstuga w zakresie obrotu drewnem — transfery danych.

Rozrachunki z tytulu sprzedazy drewna.

Obsluga Portalu Lesno-Drzewnego.

Obshluga Portalu E-drewno.

Obstuga SILP.

A A

Wymagania formalne:

7. Wyksztalcenie minimum Srednie kierunkowe: lesne, ekonomiczne,
marketingowe.

8. Minimum roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym 2z gospodarka
magazynowa lub sprzedaza lub marketingiem lub doswiadczenie w lesnictwie.

9. Biegla obshuga komputera, w szczegdélnosci edytoréw tekstu i arkuszy

kalkulacyjnych.

Wymagania fakultatywne:

10.Pozadane cechy charakteru: punktualnosé, komunikatywnos¢,
systematycznos¢, umiejetno$¢ analizy i oceny danych, umiejetnos¢ pracy
w zespole, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, znajomosc¢ jezyka obcego,

umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem.



Oferujemy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — wstepnie na czas okreslony,
z mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony.

2. Bardzo dobre warunki pracy i placy — state wynagrodzenie.

3. Sprzyjajace warunki rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. Praca w wiarygodnej instytucji i w stabilnym zespole.

Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

Dokumenty nalezy sporzadzi¢c w jezyku polskim, powinny byc¢ one czytelnie
podpisane. W przypadku braku podpisu lub ktéregokolwiek z ponizszych

dokumentow - oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

1. CV
2. List motywacyjny uzasadniajacy chec podjecia pracy na stanowisku
3. Oswiadczenie kandydata/i o wyrazeniu zgody na: przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych — (zatacznik nr 1 do ogloszenia).
4. Oswiadczenie kandydata/i o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
oferowanym stanowisku (zalacznik nr 2 do ogloszenia).
Prosimy o nie dotaczanie: dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, Swiadectw pracy, opinii i referencji z poprzednich miejsc pracy.
Dokumenty te (jezeli kandydat/ka, takie dokumenty posiada) — prosze przygotowac
do wgladu podczas drugiego etapu rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do: 28 lutego 2020 r do godz.
15090 :

e Na adres mailowy Nadlesnictwa Miekinia: miekinia@wroclaw.lasy.gov.pl w temacie
wiadomosci: Nabér na stanowisko: ,REFERENT LUB SPECJALISTA W
ZESPOLE GOSPODARKI DREWNEM”

e Droga pocztowa na adres: Nadlesnictwo Miekinia ul. Sportowa 2, 55-330 Miekinia w
kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ,REFERENT LUB SPECJALISTA W
ZESPOLE GOSPODARKI DREWNEM”

Oferty zlozone po terminie, nie zostana rozpatrzone.

Procedura rekrutacyjna:

Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji
wprowadzonym Zarzadzeniem Nadlesniczego nr 16/2017 z dnia 17.11.2017r
i Decyzje Nadlesniczego o powolaniu komisji rekrutacyjnej i przeprowadzeniu naboru.

1. Procedura wylaniania kandydata bedzie miala charakter trzyetapowy.


mailto:miekinia@wroclaw.lasy.gov.pl

2. W pierwszym etapie rekrutacji ocenie podlega¢ beda dokumenty aplikacyjne.
Osoby, ktorych dokumenty spelnia wymogi formalne zostang telefonicznie
zaproszone do drugiego etapu rekrutac;ji.

3. W drugim etapie rekrutacji powotana komisja przeprowadzi test kompetencji
oraz wstepne rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi osobami, ktore zglosza sie
na rozmowy. Sposrod tych osob komisja wybierze cztery osoby, ktore
zarekomenduje do kolejnego etapu rekrutac;ji.

Test kompetencji obejmowal bedzie nastepujace zagadnienia:

» zasady sprzedazy drewna w Lasach Panstwowych - Zarzadzenie Nr 68
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 listopada 2019 roku
w sprawie sprzedazy drewna w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe na lata 2020 - 2021
materialy do pobrania na stronie http://drewno.zilp.lasy.gov.pl/drewno

» podstawy sortymentacji i klasyfikacji drewna w LP,

> test na danych o sprzedazy drewna w arkuszu kalkulacyjnym,

» zaksiegowanie faktury sprzedazy oraz otrzymanej naleznosci.

4. W trzecim etapie Nadlesniczy osobiscie przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi przez siebie kandydatami i dokona wyboru poprzez wskazanie
wybranej osoby.
5. W przypadku nie dokonania wyboru, Nadlesniczy podejmuje decyzje o dalszej
rekrutacji i sposobie jej przeprowadzenia.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ u Kierownika Zespotu Gospodarki Drewnem —

Bartlomieja Laskiego tel. 71 3140063 wew. 531.

Naboér na w/w stanowisko moze zosta¢ uniewazniony na kazdym etapie postepowania
bez podania przyczyny.

Waldemar Zaremba
Nadlesniczy

/dokument podpisany elektronicznie/
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